Tatigkeitsdarstellung und —bewertung

-Beschaftigte-
(Stand: Oktober 2016)

Anlass flr die Tatigkeitsdarstellung und —bewertung

Zutreffendes bitte ankreuzen [X] oder ausfiillen

O Einstellung O Aufgabenanderung O Sonstiges
] Umsetzung/Versetzung [ Tarifvertragsanderung
mit Wirkung vom
Tatigkeitsdarstellung
1. Dienstposteninhaber/in
1.1 Name, Vorname 1.2 Geburtsdatum 1.3. Der Aufgabenbereich wird wahrgenommen
seit
1.4 Bisherige Bewertung fur die/den Dienstposteninhaber/in It. TV-L
Entgeltgruppe
Ggfs. Frihere Bewertung nach BAT
Verg.Gr Fallgr. ‘ Tell ‘ Abschnitt ‘ Unterabschnitt
15 [ Vollbeschaftigt [ Teilzeitbeschaftigt, wenn ja Anzahl der Wochenstunden

2. Organisatorische Eingliederung des Dienstpostens

2.1 Beschéftigungsstelle

2.2 Organisationseinheit

2.3 Stellenbezeichnung / Funktion

3. Arbeitskreis des Dienstpostens




4. Organisatorische Eingliederung und Befugnisse der Dienstposteninhaberin / des
Dienstposteninhabers

4.1 Der/ dem Dienstposteninhaber/in sind die folgenden Mitarbeiter/innen standig unmittelbar unterstellt

4.2 Die/ der Dienstposteninhaber/in vertritt

4.3 Die/ der Dienstposteninhaber/in hat folgende Befugnisse

5. Darstellung der Arbeitsleistungen

Ifd. Aufgabe bzw. Ausfiihrliche Beschreibung der dabei anfallenden Anteil and der gesamten
Nr. Teilaufgabe Arbeitsleistungen und Arbeitsschritte, Arbeitszeit
ggfs. Angabe der anzuwendenden Vorschriften
1 2 3 4
1
2
3
4




6. Persdnliche Qualifikation der Dienstposteninhaberin / des Dienstposteninhabers

6.1. Abgeschlossene Ausbildung an einer berufsbildenden Schule, Hochschule; abgeschlossene Berufsausbildung, Zusatzausbildung etc.

6.2 Sonstige Fachkenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen

Zul-6

Die Tétigkeitendarstellung wurde vorgenommen von

Forschungsstelle Ort, Datum Unterschrift Amtsbezeichnung




Tatigkeitsbewertung

7. Festlegung der Arbeitsvorgange und ihre Zuordnung zu Tatigkeitsmerkmalen

Ifd. Nr. Arbeitsvorgange Tatigkeitsmerkmal
gebildet . Anteil an der .
aisNr s | erganges |, Gesamen Anforderungen Begrandung | =[0I UIPe
Idf. Nr. Arbeitszeit in %
1 2 3 4 5 6 7




8. Ergebnis der tariflichen Bewertung

8.1. Der/ die Dienstposteninhaber/in erfiillt folgende personenbezogene Anforderungen (§ 17 TVU-L i.V.m. § 22 Abs. 2 Unterabs. 5 BAT)

8.2 Fur die Eingruppierung der Dienstposteninhaberin / des Dienstposteninhabers sind folgende Arbeitsvorgange maf3gebend

Arbeitsvorgange Wertigkeit

Nr.

Anteil an der Gesamtarbeitszeit in % Entgeltgruppe

8.3. Die gesamte ausgelbte Tatigkeit ist aufgrund der personlichen Verhéltnisse der Dienstposteninhaberin / des Dienstposteninhabers zu
bewerten nach

Entgeltgruppe

Zu7-8

Die Tétigkeitendarstellung wurde vorgenommen von

Forschungsstelle

Ort, Datum Unterschrift Amtsbezeichnung




