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Tätigkeitsdarstellung und –bewertung 

 

- B e s c h ä f t i g t e - 

(Stand: Oktober 2016) 

Zutreffendes bitte ankreuzen  oder ausfüllen 

 

Anlass für die Tätigkeitsdarstellung und –bewertung 

 

  Einstellung   Aufgabenänderung   Sonstiges 

  Umsetzung/Versetzung  Tarifvertragsänderung 

 

 

mit Wirkung vom       

 

Tätigkeitsdarstellung 

1. Dienstposteninhaber/in 

1.1 Name, Vorname   1.2 Geburtsdatum  1.3. Der Aufgabenbereich wird wahrgenommen 

                   seit       

 

1.4 Bisherige Bewertung für die/den Dienstposteninhaber/in lt. TV-L 

   Entgeltgruppe        

 

  Ggfs. Frühere Bewertung nach BAT 

    Verg.Gr  Fallgr.  Teil  Abschnitt  Unterabschnitt 

                                      

 
 
1.5   Vollbeschäftigt   Teilzeitbeschäftigt, wenn ja Anzahl der Wochenstunden       
 

 

2. Organisatorische Eingliederung des Dienstpostens 

2.1 Beschäftigungsstelle 2.2 Organisationseinheit 

               

 

2.3 Stellenbezeichnung / Funktion 

      

 

3. Arbeitskreis des Dienstpostens 
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4. Organisatorische Eingliederung und Befugnisse der Dienstposteninhaberin / des 

Dienstposteninhabers 

4.1 Der/ dem Dienstposteninhaber/in sind die folgenden Mitarbeiter/innen ständig unmittelbar unterstellt 

      

 

 

4.2 Die/ der Dienstposteninhaber/in vertritt 

      

 

 

4.3 Die/ der Dienstposteninhaber/in hat folgende Befugnisse 

      

 

 

5. Darstellung der Arbeitsleistungen 

lfd. 
Nr. 

Aufgabe bzw. 
Teilaufgabe 

Ausführliche Beschreibung der dabei anfallenden 
Arbeitsleistungen und Arbeitsschritte, 

ggfs. Angabe der anzuwendenden Vorschriften 

Anteil and der gesamten 
Arbeitszeit 

1 2 3 4 

      

1 

      

 

 

 

 

 

 

 

2 

      

 

 

 

 

 

3 

      

 

 

 

 

4 

      

 

5 
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6. Persönliche Qualifikation der Dienstposteninhaberin / des Dienstposteninhabers 

6.1. Abgeschlossene Ausbildung an einer berufsbildenden Schule, Hochschule; abgeschlossene Berufsausbildung, Zusatzausbildung etc. 
      

 

 

 

 

 

 

 

6.2 Sonstige Fachkenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen 

      

 

 

 

 

 

Zu 1 – 6 

Die Tätigkeitendarstellung wurde vorgenommen von 

Forschungsstelle   Ort, Datum  Unterschrift   Amtsbezeichnung 
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Tätigkeitsbewertung 

7. Festlegung der Arbeitsvorgänge und ihre Zuordnung zu Tätigkeitsmerkmalen 

 
lfd. Nr. 

 
Arbeitsvorgänge 

 

 
Tätigkeitsmerkmal 

gebildet 
aus Nr. 5 
ldf. Nr. 

Bezeichnung des 
Arbeitsvorganges 

Anteil an der 
Gesamten 

Arbeitszeit in % 

Erfüllte 
Anforderungen 

Begründung 
Entgeltgruppe 

nach TV-L 

1 2 3 4 5 6 7 
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8. Ergebnis der tariflichen Bewertung 

8.1. Der/ die Dienstposteninhaber/in erfüllt folgende personenbezogene Anforderungen (§ 17 TVÜ-L i.V.m. § 22 Abs. 2 Unterabs. 5 BAT) 

      

 

 

 

 

 

 

8.2 Für die Eingruppierung der Dienstposteninhaberin / des Dienstposteninhabers sind folgende Arbeitsvorgänge maßgebend 

Arbeitsvorgänge Wertigkeit 

Nr. Anteil an der Gesamtarbeitszeit in % Entgeltgruppe 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

8.3. Die gesamte ausgeübte Tätigkeit ist aufgrund der persönlichen Verhältnisse der Dienstposteninhaberin / des Dienstposteninhabers zu 

bewerten nach       

 

Entgeltgruppe       

 

 

Zu 7 – 8 

Die Tätigkeitendarstellung wurde vorgenommen von 

Forschungsstelle   Ort, Datum  Unterschrift   Amtsbezeichnung 

                                

 

 

 


